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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ERASMUS+ O NR 2023-1-PL01-KA121-VET-000120720

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady I etapu rekrutacji uczestnikow Projektu W PROGRAMIE
Erasmus+. Udzial w projekcie wigze si¢ z odbyciem 4 tygodniowego stazu zawodowego oraz
uczestnictwem w zajgciach jezykowych, uczestnictwem w internetowym kursie jezyka angielskiego na
platformie OLS, przystgpieniem do testu jezykowego na platformie OLS, uczestnictwem w
przygotowaniu kulturowym, uczestnictwem w zajeciach psychologiczno — pedagogicznych,
uczestnictwem w zajeciach zwigzanych z bezpieczenstwem i zapobieganiem ryzyku.

Rekrutacja na staz przeprowadzana bedzie w formie konkursu. Kryteria naboru sa
transparentne, sprawiedliwe i dajace wszystkim rowne szanse.

Do pierwszego etapu projektu zakwalifikowani zostang uczennice/uczniowie nastgpujacych zawodow:
o technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
e technik zywienia i uslug gastronomicznych.

Projekt stanowi odpowiedz na potrzeby uczniéw w zakresie realizacji ciekawych stazy zawodowych,
wdrazajacych do mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz rozwijajacych kompetencje w zakresie
jezyka obcego zawodowego. Dzieki praktykom zagranicznym mobilno$¢ zawodowa ucznidow zostanie
znaczaco wzbogacona. Poprzez codzienny kontakt z jezykiem obcym beda mieli okazje do
sprawdzenia i znacznego podniesienia poziomu swoich umiejetnosci jezykowych. Udziat w projekcie
jest bezptatny i w 100% finansowany ze Srodkdéw europejskich.

Projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+ ma nastepujace cele operacyjne:

Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Rozwo6j kompetencji kulturowych, organizacyjnych, spotecznych uczniow.

Podniesienie jakosci i efektywno$ci nauczania jezyka angielskiego na kazdym etapie edukacyjnym.
Nabycie przez nauczycieli kompetencji i umiejetnosci jezykowych w celu skutecznej komunikacji z
nauczycielami z innych krajow europejskich podczas realizacji wspdlnych miedzynarodowych
projektow.

Wozrost kompetencji zawodowych oraz zdobywanie nowych doswiadczen przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

§ 2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Zespét Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy
Roézanej.

2. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum w zawodach: technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki i technik zywienia i ustug gastronomicznych.

3. Pierwszenstwo uczestnictwa maja uczniowie, ktorzy nie brali udzialu w zadnej zagranicznej
mobilno$ci.
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§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Zespot Rekrutacyjny w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Siennicy Rézane;j.

2. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
o koordynator projektu,
e zastgpca koordynatora projektu,
e wychowawcy Kklas.

3. W projekcie wezmie udziat 15 uczniow kazdego z listy glowne;j.
4. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie niezaleznie dla kazdego wyjazdu wedtug listy rankingowe;.

5. Proces rekrutacji upubliczniony bedzie na tablicach ogloszen, stronie internetowej szkotly, a takze
przez wychowawcow klas.

6. Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

e jest uczniem/uczennicg lub absolwentem/absolwentka klasy o specjalnosci technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i technik zywienia i uslug gastronomicznych;

e jest zainteresowany zawodem, w ktorym si¢ ksztalci;

e bedzie uczestniczyl we wszystkich zaplanowanych dziataniach projektowych majacych na
celu jak najlepsze przygotowanie do odbycia czterotygodniowych stazy;

e bierze udzial w szkolnych uroczystosciach i promuje kierunki ksztatcenia realizowane przez
szkole podczas imprez branzowych miedzynarodowych, ogdélnopolskich, wojewddzkich czy
miedzyszkolnych;

e wypelni poprawnie formularz aplikacyjny i ztozy go do koordynatora projektu;

e dostarczy zgode¢ rodzicoOw na wyjazd;

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wyjazdu lub zalecenia dotyczace
problemoéw zdrowotnych;
e posiada dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego.

7. Proces rekrutacji obejmuje:
e ogloszenie o naborze do projektu i terminie pierwszego spotkania organizacyjnego (po
podpisaniu umowy) - informacja przekazana przez koordynatora projektu wychowawcom
klas,

e spotkanie informacyjne z osobami zainteresowanymi udzialem w projekcie - zapoznanie z
kryteriami uczestnictwa,

e wypehienie formularza zgltoszeniowego przez kandydatow,

e powotanie przez dyrektora szkoly komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejdg: koordynator
projektu, zastepca koordynatora projektu, wychowawcy klas,
e ocena formularzy przez komisj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

e sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjne;j,

e ogloszenie wynikow rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim wnioskujacym i
wywieszona na tablicy informacyjnej,

o wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zesp6t Rekrutacyjny sg ostateczne.

e uczniowie/uczennice, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu sg zobowigzani do udzialu w
spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym wraz z opiekunami/rodzicami,
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e zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

8. Uczen pelnoletni/uczennica petnoletnia/rodzic/prawny opiekun wypeini os§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
e brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczef/uczennica nie moze by¢
uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu,

e zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi,

o W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

9. Kryteria rekrutacji.

Aby wzia¢ udzial w procesie rekrutacji nalezy zglosi¢ si¢ do koordynatora projektu w celu
wypelnienia formularza zgloszeniowego. Potwierdzony przez wychowawce formularz, podpisany
przez kandydata nalezy dostarczy¢ do koordynatora projektu.

Kandydat/kandydatka bedzie mogt uzyska¢ 50 punktow, na ktoére sktada sie:

test z jezyka angielskiego (0-10 pkt.)

srednia ocen koncowo rocznych z przedmiotow zawodowych (0-10 pkt.)

ocena koncowo roczna z jezyka angielskiego (0-10 pkt.)

ocena z zachowania - minimum poprawna (0-5 pkt.)

list motywacyjny w jezyku angielskim (0-5 pkt.) oraz rozmowa kwalifikacyjna (0-5 pkt.).
opinia wychowawcy (0-5 pkt.)

+~ooo0oe

W celu selekcji kandydatow zastosowane zostang nastgpujace kryteria:

L. Test z jezyka angielskiego
e 20-30% - 2 pkt.
e 31-50% - 4 pkt.
e 51-80% - 6 pkt.
e 81-90% — 8 pkt.
e 91-100% - 10 pkt.

I1. Srednia ocen ogélna z konca poprzedniego roku szkolnego
e S$rednia 3,1-3,99 - 2 pkt.
e $rednia 4,0-4,19 - 4 pkt.
e $rednia 4,2-4,39 - 6 pkt.
e $rednia 4,4-4,7 — 8 pkt.
e Srednia powyzej 4,71 - 10 pkt.

I11. Ocena z jezyka angielskiego na koniec poprzedniego roku szkolnego
o dopuszczajacy 2 pkt.
e dostateczny 4 pkt.
o dobry 6 pkt.
e bardo dobry 8 pkt.

e celujacy 10 pkt.

IV. Ocena z zachowania na koniec poprzedniego roku szkolnego
e poprawne 2 pkt.
e dobre 3 pkt.
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e Dbardzo dobre 4 pkt.
e wzorowe 5 pkt.

Do procesu selekcji nie kwalifikuje si¢ osoba sprawiajaca problemy wychowawcze
zasygnalizowane przez wychowawce.

5. List motywacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.
List oraz rozmowa kwalifikacyjna oceniane sa oddzielnie przez komisje rekrutacyjng w skali 1 — 5 pkt.

6. Opinia wychowawcy klasy.
Wychowawca pisze opini¢ 0 uczniu i ocenia jego zaangazowanie w proces edukacyjny i udziat w
zyciu szkoty w skali 1 — 5 pkt.

7. W przypadku dodatkowych osiagniec¢ lub wybitnego zaangazowania w zycie szkoty lub srodowiska
lokalnego komisja rekrutacyjna moze przyzna¢ dodatkowe punkty (2 pkt. za kazde potwierdzone
osiaggnigcie).

8. W przypadku kandydatow z taka sama ilo$cia punkéw pierwszenstwo bgda mieli uczniowie z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci i z rodzin niepetnych. Ostateczna rekrutacja odbedzie si¢ wedtug
listy rankingowej. Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaja najwigksza
liczbe punktow. Lista osob zakwalifikowanych zostanie opublikowana na stronie szkoty.

Na podstawie sumy uzyskanych punktow Komisja sporzadzi dwie listy uczniow liste gldéwna 1 listg
rezZerwowa.

9. Uczen petnoletni/uczennica petnoletnia/rodzic/prawny opiekun zakwalifikowany do udzialu w
projekcie ztozy deklaracje uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem
(nieobecnosci na zajeciach, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia zostanie on wykluczony z
wyjazdu, a prawo do uczestnictwa zyska uczen z listy rezerwowe;j.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik mobilno$ci ma prawo do:
e nieodplatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,
e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

e otrzymania materialdéw edukacyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e pelnego uczestnictwa we wszystkich etapach realizacji projektu, w tym dziataniach
przygotowawczych, zajeciach kulturowych i jezykowych oraz wdrazaniu zdobytej wiedzy i
kontynuacji dziatan po zakonczeniu projektu,

e rzetelnego wypehiania wszystkich dokumentdéw projektowych,

e w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika jest on zobowigzany do pokrycia kosztow
poniesionych przez organizatorow w zwiazku z jego udzialem w dotychczasowych
dziataniach oraz zobowigzania wzgl¢dem organizatorow wybranego kursu.
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e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi).

§5s.
Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

e rezygnacja zostata zgloszona na pismie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania
przyczyny, jezeli uczen/uczennica nie bral/a udzialu w zadnych zajeciach dodatkowych
organizowanych w ramach projektu,

e rezygnacja w trakcie trwania zajec jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢
rezygnacji; rezygnacja musi by¢ na odpowiednim formularzu, do ktorego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zdaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatow, najp6zniej w chwili zlozenia
pisemnej rezygnacji.

§6.

Procedura odwolawcza.

1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej
Komisji Rekrutacyjnej.

2. Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

3. Ztozone odwotanie musi zawierac:

a. dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym do projektu,

b. wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odno$nie przeprowadzonej oceny dokumentacji
rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zostata przeprowadzona w
sposob nieprawidlowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez komisje rekrutacyjna.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu komisja rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny, wowczas
zostanie przeprowadzona powtérna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu komisja rekrutacyjna uzna, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazuje na pisSmie kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury
odwotlawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badz odrzuceniu protestu kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 5 dni
roboczych od daty posiedzenia komisji.

8. Powtorna ocena dokonana przez komisj¢ rekrutacyjng jest oceng wiazacg i ostateczng, od ktorej nie
przyshuguje odwotanie.

”Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani podmiot udzielajacy dotacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci”.



Unle EUTOpejSkq CENTRUM KSZTAECENIA ROLNICZEGO

Dofinansowane przez @ ZESPOL SZKOE
L7 W SIENNICY ROZANEJ

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, sporzadzona
zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogloszona w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia procedury oceny.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu,
majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu

3. Zespol Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej zastrzega sobie prawo do
zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, informujac o tym fakcie wszystkich Uczestnikow
Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz watpliwosciach interpretacyjnych
decyzj¢ podejmuje Koordynator Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w
kazdym czasie.

7. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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