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REGULAMIN
REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Kwalifikacje zawodowe droga do kariery”

§1
INFORMACIE OGOLNE
L. Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa uczestnikéw w projekcie

JKwalifikacje zawodowe drogg do kariery”, ktéry jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 12 Edukacja,

kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie: 12.4 Ksztalcenie zawodowe, zgodnie porozumieniem nr

69 RPLU.12.04.00-06-0022/16 zawartym w dniu 18.04.2017r. pomiedzy Ministrem Rolnictwa

i Rozwoju Wsi /Zespotem Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej {w skrocie

Z5CKR) a Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Lubelskiego w Lublinie.

1} Regulamin Rekrutacji wraz z zatacznikami jest powszechnie dostepny na stronie
internetowej ZSCKR w Siennicy Rdiane] zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyinych na lata 2014-2020, osoba fizyczna
lub podmiot bezpoérednio korzystajace z interwencji EFS.

2) Komisja Rekrutacyjna - zespdt, ktdrego zadaniem jest rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek
Projektu, w sktad ktérego wejdg: dyrektor szkoty/wychowawca klasy/szkolny koordynator
projektu/ specjalista ds.monitoringu i koordynator projektu.

3) Biuro Projektu - miesci sie w budynku gtoéwnym szkoty w ZSCKR w Siennicy Rézane;j.

4) Okres realizacji Projektu: 01.04.2017r. - 30.09.2019r.

2. Uzyte w ninigjszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt oznacza projekt pt. ,Kwalifikacje zawodowe droga do kariery”,

2) Kandydat/ Kandydatka oznacza to osobg, ktéra zamierza wzigé udziat w Projekcie, ztozyta
dokumenty rekrutacyjne (stanowiagce zatgczniki niniejszego Regulaminu} i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu;

3) Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — oznacza to osobe zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutacji | Udziaiu w Projekcie,

4) Beneficjent oznacza Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespodt Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Siennicy Rézanej.

5) Realizator Projektu oznacza Zesp6ét Szkdt  Centrum  Ksztalcenia  Rolniczego
w Siennicy Rdzanej (w skrocie ZSCKR).

§2
CELE [ ZALOZENIA PROJEKTU
1. Celem gtéwnym projektu jest wyisza jakosci ksztatcenia zawodowego w Technikum w Zespole
Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy RéZanej poprzez wyposazenie 2 szkolnych
pracowni przedmiotow zawodowych, aktualizacje wiedzy 9 nauczycieli zawodu oraz
zwigkszenie szans na zatrudnienie 90 ucznidw dzieki uzyskaniufuzupeinieniu wiedzy
tumiejetnosci  zawodowych, zdobyciu dodatkowych uprawniefi oraz do$wiadczenia
zawodowego do 30.09.2019r.
2. Grupa daocelowg bedzie 90 uczniéw i 9 nauczycieli zawodu w ZSCKR.
3. Wramach projektu realizowane sa nastepujgce zadania:
1} Staie zawodowe dia 60 uczniow
Edycja | {lipiec — sierpien 2017 r.) — 20 uczniéw/uczennic
Edycja !l {lipiec — sierpien 2018 r.} — 20 ucznidw/uczennic
Edycja il {lipiec — sierpien 2019 r.) — 20 ucznidéw/uczennic

2)  Kursy dla ucznidw:
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Liczba miejsc Liczba migjsc Liczba migjsc RAZEM
Lp. Rodzaj zajed [liczba godzin/ w roku w roku w roku
szkolnym szkolnym szkolnym
2016/17 2017/18 2018/19
1 | Spawanie MAG {166 godz.) 13 11 11 35
2 | Operator wozkow jezdniowych — 0 15 i5 30
widtowych (59 godz.)
3 | Bukjeciarstwo- kompozycje zywe i sztuczne 5 5 5 15
{60 godz.)
4 | Kelner (120 godz.) 0 15 14 29
5 | Carving (40 godz.) 8 0 0 8
6 | Zajecia specjalistyczne : Carving (24 godz.) 0 10 15 25

3) Kursy, szkolenia i studia podyplomowe dia nauczycieli zawodu:

Realizacja/rozpoczecie Realizacja/rozpoczecie
Lp Rodzaj zajeé/liczba godzin/ w 2017 roku w 2019 roku

1 | Naprawa ogumienia i obstuga kofa (16 godz.) 0 2

2 | Naprawa ogumienia, obstuga klimatyzacji, 0 2
systemdw TPMS i prostowania feig (56 godz.)

3 | Konserwator wozkdw jezdniowych 2 0
podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (70 godz.)

4 | Carving (40 godz.) 2 0

5 | Nowe trendy w sztuce kulinarnej (60 godz.) 0 2

& | St. Podyplomowe "Nauczanie mechatroniki” (3 1 0
semestry)

7 | 5t. Podyplomowe "Zarzadzanie BHP" {2 semestry) i 0

8 | St. Podyplomowe "Gastronomia, hotelarstwo, 1 0
turystyka” {2 semestry)

4) Doposazenie szkofy.

4. Udziat w projekcie jest catkowicie BEZPEATNY. Wszelkie wydatki zwigzane z udziatem

w projekcie ponoszone sg ze srodkdw projektu.

§3

REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:
1} nauczycieli przedmiotdow zawodowych zatrudnionych na umowe o prace w ZSCKR

w Siennicy Rézanej.

2) ucznidw ZSCKR w Siennicy Rézane].

2. Do udziatu w projekcie mogg zglaszac sie uczniowie nauczyciele zawodu spefniajgcy niiej
okre§lone wymienione kryteria formatnie i merytoryczne

a. Kryteria formaine:

i. nauczyciel przedmiotdéw zawedowych zatrudniony w ZSCKR w Siennicy Rozanej
lub petnoletni uczeri fuczennica Technikum w Zespole Szkot CKR w Siennicy
Rozanej chegey wzigd udziat w kursie lub niepeinoletni uczeri/uczennica
za zgodj rodzica/prawnego opiekuna checacy skorzystac z platnego stazu .

docelowej projektu.

nauczyciela.

ztozenie kompletnego formularza zgloszeniowego.
rekomendacja nauczyciela/wychowawcy dla ucznia/uczennicy lub dyrektora dla

wyrazenie cheé udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia dla danej grupy

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona2:8




1.

12.

13.
14.

Fundusze -J. lubeiskie Unia Europeiska
wwmpﬁquw«w = 15‘""‘?5 Sgeie! Europrishi funduss Spobecny

b. Kryteria premiowane:
i. uczen z niepetnosprawnoscig — 10 pkt,
ii. uczen z vrodziny o  niskich dachodach (ocena na podstawie
wywiadu/zaswiadczenia z GOPS) - 5 pkt.

Nauczyciele zobowigzani sg ztozy¢ poprawnie wypetnione wymagane dokumenty w terminie do
15.06.2017 roku:
1} formularz rekrutacyjny —~ zatacznik nr 1N do niniejszego regulaminu;
2} rekomendacja dyrektora - zatgcznik nr 2N do niniejszego regulaminu,
Uczniowie zobowigzani sg zlozy¢ dla wybranej przez siebie edycji poprawnie wypetnione
wymagane dokumenty, tj. formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1U do niniejszego regulaminu)
oraz rekomendacje nauczyciela zawodu/wychowawcy uwzgledniajgca oceng stopnia motywacji
kandydata do udziatu w wybranym kursie/szkoleniu (zafacznik nr 2U do niniejszego regulaminu).
Terminy sktadania dokumentow dla ucznidw:

a. | edycja 2016/2017- do 15.06.2017r.

b. It edycja 2018-caty rok

c. Il edycja 2019- 0d 02.01.2019 do 30.06.2019.
Po zakoriczeniu naboru dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacii
dokumentéw zgloszeniowych pod katem spetnienia kryteriéw formalnych i merytorycznych
w ciggu 5 dni od dnia zakohczenia skladania formularzy.
Na podstawie ziozonych dokumentdw i sumy punktéw przyznanych Komisja Rekrutacyjna
utworzy  liste  podstawowa i rezerwowg wg. malejgcej liczby  punktéw
z zachowaniem odpowiedniej proporcji /M.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw kryterium
rozstrzygajacym przyjecia do projektu bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej.

. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane osobiscie lub telefonicznie do 5 dni

od zakoriczenia rekrutacji.

Realizator projektu moze w uzasadnionych przypadkach przeprowadzi¢ dodatkowg rekrutacje
w dowolnym czasie, o ktérg przeprowadzi zgodnie z kryteriami i procedurami zamieszczonymi
w niniejszym regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowac wiarygodnoéé danych
podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach przez sprawdzenie ich w odpowiednich
dokumentach szkolnych {(arkusze ocen, $wiadectwa, orzeczenia o niepetnosprawnosci} lub
zobowiaza¢ uczestnikdw do przedioienia stosownych dokumentow.

Ztoione dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem postanowien
zapisow Ustawy 2z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
z pdin.zm. (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883).

§4
PRAWA | OBOWIAZK! UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1} Znajomosci harmonogramu zajeé, z co najmnie] tygodniowym wyprzedzeniem.
2} Informowania o odwotanych zajeciach, z co najmniej godzinnym wyprzedzeniem.
3) godnego traktowania z uwzglednieniem zasady réwnoéci i poszanowania godnosci
osobistej.
4) dostepu do wgladu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych na
potrzeby realizacji Projektu.
Uczestnik/ czka projektu ma obowigzek:
1) stosowac sie do wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych w ZSCKR w Siennicy
Rozane] i u pracodawcy,
2) wspotpracowac z zespotem zarzgdzajacym,
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3) informowac o niecbecnosci na zajeciach,
4) usprawiedliwiaé niecbecnosci na zajeciach w Biurze Projektu na zasadach
obowigzujacych w ZSCKR.
§5
ZASADY UDZIALU W SZKOLENIU/KURSIE

Uczestnik/uczestniczka projektu muszg byé osobami petnoletnimi.
Jeden/fjedna Uczestnik/Uczestniczka moie braé udziat w kilku formach wsparcia
{szkoleniach/kursach), za wyjgtkiem stazy, wktérych moiliwos¢ uczestnictwa jest
jednokrotna w okresie realizacji projektu.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowiazani do:
przestrzegania niniejszego Regulaminu,
regularnego uczestnictwa w szkoleniach/kursach (wymagana frekwencja wynosi min. 80 %),
punktuainego stawiania sie na zajecia,
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,
rzetelnego przygotowywania sie do zajec,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacii projektu (podane informacje
wykorzystywane bedg do wywigzania sie Realizatora projektu z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej),
przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec,
szanowania mienia ZSCKR {sale/pomoce dydaktyczne), w ktérych/przy uiyciu ktdrych
prowadzone bedg zajecia organizowane w ramach projektu.
Uczestnikom szkoleri/kurséw/studiéw podyplomowych przystuguje zwrot kosztéw dojazdu
na zajecia najtanszym $rodkiem komunikacii publicznej na danej trasie.
W przypadku uczestnika/uczestniczki podrézujgcego  $rodkami  komunikacji  publiczne]
wymagane jest ztozenie ,WNIOSKU O ZWROT KOSZTOW DQJAZDU” (zatacznik 4) oraz
udokumentowanie poniesienia kosziéw przejazdu w obie strony w dniu w postaci biletéw
komunikacji publicznej (bilety kolejowe 1l klasy, bilety PKS, bilety komunikacji migjskiej
i podmiejskiej -~ jednorazowych lub dlugoterminowych np. imiennych miesiecznych
rozliczanych odpowiednio 2a czas trwania danej formy wsparcia (koszt biletu
miesigcznego/20 dni x ilod¢ dni identyfikacji wsparcia)-weryfikacja na podstawie kompletu
biletéw. Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne.
W przypadku uczestnika/uczestniczki podrézujacego samochodem osobowym wymagane
jest ztozenie ,WNIOSKU O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU” oraz oéwiadczenia przewoinika
potwierdzajacego koszt biletu na danej trasie (zatgcznik 5) /weryfikacia na podstawie
oswiadczenia przewoinika potwierdzajacego koszt biletu na danej trasie/.
Podstawg refundacji kosztow ww. przejazdow jest wypeiniony ,WNIOSEK O ZWROT
KOSZTOW DQJAZDU” wraz z oryginalnymi biletami potwierdzajgcymi przejazd na danej trasie
lub oswiadczeniem przewoinika, ktore Uczestnik przedkiada Szkolnemu Koordynatorowi
Projektu po zrealizowaniu danej formy wsparcia maksymalnie w ciggu 7 dni.
Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za dni obecnosci na zajeciach.

§6
ZASADY ODBYWANIA STAZU

Staze sy organizowane dla Uczniow w celu umoiliwienia praktycznege zastosowania
poznanej teorii, rozwiniecia wiedzy i zdobycie dodatkowego doswiadczenia.

Cele szczegdlowe staiy zawarte sg w Programach realizacji sta?y przygotowanych przez
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w  Siennicy Rozane] we wspdlpracy z
pracodawcami.

Staz realizowany jest na podstawie tréjstronnej umowy zawartej miedzy: ZSCKR w Siennicy
Rézanej, pracodawca przyjmujacym uczestnika projektu na stai — przyjmujacym na staz oraz
uczniem/uczennica kierowang na staz. Uczestnikami stazu mogg by¢ uczniowie niepeinoletni

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Staze realizowane sg w ramach trzech edycji w czasie trwania wakacji letnich,

a) edycjal - w terminie od 01 lipca do 31 sierpnia 2017 r.,

b} edycja i - od 01 lipca do 31 sierpnia 2018 r,,

c} edycja il - od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r.

Kazdy uczestnik realizowa¢ bedzie staz u pracodawcy w okresie wakacyjnym, tj. w lipcu fub
sierpniu. Czas trwania stazu kazdego uczestnika wyniesie nie mniej niz 4 tygodnie, 150 godzin
zegarowych, w tym:

a) staz dla jednego uczestnika wynosi fgcznie 150 godzin,

b) staie bedy realizowane w sposob ciagly przez co najmniej 4 kolejne nastepujace po
sobie tygodnie,

¢) staze realizowane bedg przez 5 dni w tygodniu, w dni robocze, poza dniami ustawowo
wolnymi od pracy,

d) staze nie bedg sie odbywac w porze nocnej, w niedziele i $wieta,

e) szkota moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie zmianowym o ile charakter
pracy w danym zakladzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem
zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy,

f) dobowy wymiar czasu pracy nie moie przekroczy¢ 8 godzin 1 40 godzin tygodniowo.
W przypadku ucznidw wieku poniiej 16 roku zycia dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 6 godzin. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoécia w stopniu znacznym
fub umiarkowanym — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (wymagane dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego stopien niepethosprawnosci),

g) staizysta nie moie Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych,

h) czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajagce z przepiséw obowigzujacych
w danym zakfadzie pracy.

Kazdy uczestnik staZu zobowigzany jest do uczestnictwa w min. 80% stazu. Spetnienie tego
wymogu jest niezbedne do zaliczenia stazu.

. Zajecia opuszczone muszy zostaé usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub

innych wypadkow losowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy,

. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajacych

stawienie sie w zakladzie pracy, uczestnik lub rodzic ma obowigzek poinformowaé o tym

fakcie, w tym samym dniu, opiekuna stazysty w zaktadzie pracy oraz koordynatora szkolnego,

wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zakiadu pracy celem kontynuowania staiu,

Stypendium za okres staiu nie przystuguje za godziny nieobecnosci na stazu. Od tej zasady

przewidziane sg wyjatki:

+ stypendium przystuguje w razie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktdérych mowa w przepisach
o0 S$wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

» stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiediiwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
pubflicznei.

W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na staiu  Uczestnik/Uczestniczka

korzystajaca z zakwaterowania zobowigzany bedzie do pokrycia ewentualnych kosztéw

noclegéw | wyzywienia.

Po odbyciu stazu Uczestnik/Uczestniczka otrzyma stypendium staiowe w wysokoéci

1 800,00 zi brutto pomniejszone o obcigienia pracodawcy i stazysty.

Stypendium staiowe nie przysfuguje stazyscie w przypadku gdy stazysta/-tka:

a) nie ukoriczyt/a odbywania stazu na warunkach okreélonych w umowie o staz,
b) nie wykonywat/a lub nie nalezycie wykonywat powierzone obowigzki
wynikajace z umowy o staz,
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c} nie podjaf/a stazu w okreslonym terminie,

d) przerwat/a udziat w stazu

e} nie usprawiedliwit/a nieobecnosci na stazu.

f) naruszyt/a zasady odbywania staiu, w tym postanowienia niniejszego
regulaminu { umowy o staz,

g} naruszyt/a przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat/a staz pod
wyptywem alkoholu lub $rodkdw odurzajgcych.

Uczestnik stazu przedkfada Koordynatorowi Szkolnemu liste oraz wydanie pisemnego
potwierdzenia oceny realizacji programu stazu podpisane przez Pracodawce i opiekuna staiy,
ktére obejmowa¢ bedzie wymagane informacje (tj. nazwe programu stazu, nazwe firmy,
adres, imie i nazwisko uczestnika stazu, skrocony opis programu staiu i gtéwne zalozenia,
czas trwania stazu {od /do), obszar biznesowy/dziat/komdrka organizacyjna, w ktore
realizowany byt program, osiagniete cele | zrealizowane tresci edukacyjne, zadania
wykonywane w trakcie staiu, opinia opiekuna staiu} wterminie do 30 dni od daty
zakonczenia stazu.
Stypendium stazowe wyplacane jest w terminie do 30 dni od daty ztoienia kompietu
dokumentow.
Uczestnikowi/Uczestniczce  staiu  zawodowego, ktéry odbywa staz w  miejscu
uniemozliwiajgcym codzienny powrdt do miejsca zamieszkania przystuguje: nocleg,
catodzienne wyiywienie oraz zwrot kosztéw dojazdu na staz z miejsca zamieszkania
iz powrotem {maksymalnie 4 przejazdy w obie strony, do wysokoéci kosztéw przejazdu
$rodkami komunikacji publicznej na trasie od miejsca zamieszkania uczestnika/uczestniczki
do miejscowosci odbywania staiu, i z powrotem).

Uczestnikowi/Uczestniczce stazu zawodowego, ktéry odbywa staz w miejscu umoiliwiajacym

codzienny powrdt do miejsca zamieszkania przystuguje obiad oraz zwrot kosztow

codziennego dojazdu na staz z miejsca zamieszkania i z powrotem (do wysokosci kosztow
przejazdu  $rodkami  komunikacli publicznej na trasie od miejsca  zamieszkania
uczestnika/uczestniczki do miejscowosci odbywania stazu, i z powrotem).

Koszty noclegu, wyzywienia, dojazdu zwigzane z pobytem Uczestnika/Uczestniczki stazu

zawodowego rozpatrywane sg indywidulanie i zatwierdzane przez Realizatora projektu.

W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu Uczestniczka/Uczestnik stazu zobowigzana/y jest

do wypetniania i ztozenia WNIOSKU O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU (zatacznik 4 lub 5) wraz

z dokumentami potwierdzajagcymi poniesione wydatki w terminie do 7 dni od daty

zakonczenia stazu.

Zwrot kosztow wyplacany jest w terminie do 30 dni od daty ziozenia kompletu dokumentéw.

Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktéry bedzie czuwat nad

prawidiowg realizacjy statu przez uczestnika zgodnie z wczedniej opracowanym

i skonsultowanym programem stazowym.

Realizator Projektu moze rozwigzaé Umowe w trybie natychmiastowym i pozbawic¢

Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej niecbecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw  okreslonych w  regulaminie  pracy,
a w szczegolnosci stawienia sie na staiz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

€) naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy,

d) nierealizowania programu stazu.

Realizator Projektu na wniosek Stazysty odbywajacego staz lub w wyniku przeprowadzonej

kontroli na miejscu odbywania stazu moze rozwigza¢ z Przedsigbiorca przyjmujacym

Uczestnika/Uczestniczke projektu na staz umowe stazowa w przypadku nierealizowania przez

Przedsigbiorce programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po

wystuchaniu Przedsiebiorcy.

§7
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OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO NA STAZU

1. Pracodawca przyjmujacy ucznia na staz na podstawie trojstronnej umowy zobowigzany
jest do:

a) zapewnia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposaionego w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze,

b} udostepnienia warsztatdw, pomieszczen, zaplecza technicznego,

¢) zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnie z programem staiu zawodowego
i potrzebami staiysty wynikajgcymi ze specyfiki zadarn wykonywanych przez
stazyste, wymogow fechnicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub
stanu zdrowia;

d) przeszkoienia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepisdw przeciwpoizarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy;

e) sprawowania nadzoru nad odbywaniem staiu zawodowegoe w postaci
wyznaczenia opiekuna stazu;

f) monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnoéci przez staiyste,
a takie stopien realizacji tresci i celdow edukacyjnych oraz regularnie udziela
stazyscie informacji zwrotnej;

g) wydania stazyscie - niezwiocznie po zakoriczeniu stazu zawodowego - pisemne
potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie. Dokument
potwierdzajgcy odbycie staiu zawodowego zawiera co najmniej: date
rozpoczecia i zakoficzenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego,
opis zadan wykonywanych przez staizyste, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste¢ w wyniku staiu zawodowego oraz ocene staiysty dokonang przez
opiekuna stazu;

h) pracodawca umozliwia praktykantowi lub staiyscie ocene programu praktyki fub
stazu w formie pisemnej.

2. Niepowierzania Uczestnikowi/Uczestniczce stazu czynnodci lub zadan wykonywanych
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dia zdrowia.

3. Bezzwlocznego informowania Realizator Projektu oraz jej organu prowadzgcego
o kazdym dniu opuszczenia staiu przez Uczestnika/Uczestniczke oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

4. Zatwierdzenia dokumentow stanowigcych podstawe wyplacenia
Uczestnikowi/Uczestniczce stazu stypendium stazowego — Dziennika Stazu wraz z lista
obecnosci.

5. Niezwtocznego informowani Realizatora Projektu w formie pisemnej Realizatora
Projektu, nie pdiniej jednak niz w ciggu dwdéch dni roboczych o:

a} kaidym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki staiu;

b) przypadkach przerwania przez Uczestnika/Uczestniczki odbywania stazu;

c} innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu.

6. Niezwtocznego, nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od daty zakoriczenia stazu, przekazania
Realizatorowi projektu listy obecnosci na stazu.

7. Umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji o wspétfinansowaniu projektu ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Pracodawcy przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty w formie
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
$wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze
zwiekszonego zakresu zadan tj. opieki nad stazysta/grupy stazystéw, ale nie wiecej niz
500 zt brutto, za realizacje 150 godzin stazu zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia
nalicza sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez
stazyste/stazystow,

Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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9, Maksymalna kwota refundacji dodatku do wynagrodzenia z tytutu sprawowania opieki
nad stazystg wynosi brutte 500 zt.

10. Na jednego opiekuna stazu nie moie przypadad jednoczesnie wigcej niZ 6 stazystow.

11. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty nie zalezy od liczby uczniéw objetych
opieka w trakcie stazu.

12.Refundacja pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna staysty wyptacana jest na
podstawie noty ksiegowe] w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez ZSCKR
w Siennicy Rozane]j petnej i prawidiowej dokumentacji.

§8
REZYGNACIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po ofrzymaniu wsparcia)
moze nastgpic z wainej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku, gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie przed otrzymaniem
wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

3. W przypadku gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania
w jego miejsce moze zostad zakwalifikowana osoba 2 listy rezerwowej pod warunkiem, Ze
osoba ta bedzie mogta uczestniczy¢ w co najmniej 80% planowanych zajec.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z  listy uczesinikdw, osobe
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy w przypadku:

1} raigcego naruszenia Regulaminu obowigzujgcych w ZSCKR;

2} nieusprawiedliwione]j nieobecnosci ponad 20%;

3} stwierdzenia przez personel projektu, Ze uczestnik projektu znajduje sie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow psychotropowych.

5. Jednoczesnie  realizator  projektu  zastrzega  sobie  moiliwodé  dochodzenia
od Uczestnika/Uczestniczki zwrot kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoly.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

5. Kaidy z uczestnikdow Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania sig
z niniejszym Regulaminem

6. ZSCKR nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych RPQ,

Siennica RéZana, 21.02.2018 r.

Zatwierdzam:

Zatgczniki:
Zatgcznik nr AN — formularz rekrutacyjny (dia nauczycieli);
Zatgeznik nr 1U - formularz rekrutacyjny {dla uczniow};
Zatgeznik ar 2N ~ rekomendacja dyrektora { dla nauczycieli);
Zalgcznik nr 2U — rekomendacja nauczyciela/wychowawcy (dla uczniow)
Zatgcznik nr 3 - odwiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i udostepniania wizerunku.
Zatgcznik nr 4 -~ WNIQSEK O ZWROT KOSZTOW DOIAZDU (komunikacja publiczna)
Zalgcznik nr 5 - WNEQSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZBU (samochdd osobowy)
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