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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78,
poz. 483ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
I form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii(Dz.U.
22015 r. poz. 1249).

Minister Edukacji Narodowej na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949), w zw. z art. 307 ustawy
z dnia 14 grudnia 3016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949)ustala nastgpujace kierunki realizacji polityki oSwiatowej
panstwa w roku szkolnym 2018/2019:

100 rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do warto$ci 1 ksztalttowanie
patriotycznych postaw uczniow.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ksztatcenie rozwijajace
samodzielnos¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos$¢ uczniow.

Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa
zawodowego.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw 1 nauczycieli. Bezpieczne 1 odpowiedzialne
korzystanie z zasobow dostepnych w sieci.

Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rozanej.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji Rzadowego
programu wspomagania w latach 2015-2018 organow prowadzacych szkoty w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach — ,,Bezpieczna+"(Dz.U.
z 2015r. poz. 972).
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Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Technikum im. Augusta
Cieszkowskiego w Siennicy Roézanej opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez Rade
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski, wynikajacych z objetej w szkole koncepcji
pracy. Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznegosa spdjne ze Statutem szkoty
I Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych
szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie 1 w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaro6wno wole
rodzicoéw, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest
dbatos¢ owszechstronny rozwdj kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji
rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku peitnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest
wzmacniany i1 uzupetniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spojna catos¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac
kierunki 1 formy oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupelieniem sadziatania profilaktyczne
skierowane do ucznidow, rodzicodw i nauczycieli.

Charakterystyka srodowiska szkolnego

Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Rozanej w ZespoleSzkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rézanejznajduje si¢ w gminie Siennica R6zana
w powiecie krasnostawskim. Szkota ksztatci gtéwnie dla potrzeb rolnictwa. Organem prowadzacym
jest Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi. W szkole odbywa si¢ ksztatcenie uczniow w zawodach:

- technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych;

- technik technologii zywnosci;

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

- technik urzadzen i1 systemoéw energetyki odnawialnej;

- technik hodowca koni.

W szkole w klasach technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki jest prowadzona innowacja
pedagogiczna ,,Programowanie systemow agrotronicznych rolnictwa precyzyjnego”. Od wrze$nia
2018 roku wdrozona jest druga innowacja pedagogiczna o tematyce: ,,Edukacja wojskowa".
Innowacja wojskowa jest nowatorskim rozwigzaniem programowym, organizacyjnym

i metodycznym, poszerzajgcym oferte edukacyjng technikum i skierowang do uczniéw klas 1 i 2
zainteresowanych nastepujgcymi zagadnieniami i $ciezkami rozwoju zawodowego:

a) zawodowa stuzba wojskowa,

b) terytorialna stuzba wojskowa,

c¢) zasilenie zasobow rezerw osobowych Sit Zbrojnych RP.

Do Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Rozanej uczeszcza mlodziez
z powiatu krasnostawskiego, chelmskiego, $widnickiego, zamojskiego oraz hrubieszowskiego.
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Szkota od lat utrzymuje charakter szkoty ponadregionalnej. W przewazajacej czg¢sci mtodziez
uczeszcezajaca do szkoty pochodzi ze $rodowiska wiejskiego o bardzo zréznicowanej strukturze
materialnej i intelektualnej.

W szkole ksztalcg si¢ uczniowie z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, z chorobami
przewlektymi. Proces edukacyjno — wychowawczy jest dostosowywany do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych uczniow w pryzmacie ich etapu rozwojowego. Uczniowie
szkoty sg w okresie dojrzewania — wicku mtodzienczym zwanym pdzng adolescencjg. Okres ten to
czas intensywnych przemian fizjologicznych, psychicznych i spotecznych, gdzie nastepuje:
ksztalttowanie si¢ samooceny 1 wlasnej tozsamosci, rozwija si¢ poczucie wilasnej wartosci.
Nastepuje rozwdj autonomii moralnej, réznicowanie si¢ $wiatopogladu, wybor zainteresowan oraz
rozwoj przyjazni i pierwszych milosci. Jest to okres kiedy mtody czlowiek doswiadcza kryzysoéw
rozwojowych 1 trudno$ci w ich przezwyciezaniu. Jest to tez okres kiedy nastolatek zmienia si¢
w dorostego czlowieka, by realizowa¢ role spoteczne 1 sta¢ si¢ wartoSciowym ogniwem
spoteczenstwa we wspotczesnym §wiecie.

Placowka dysponuje bogata baza dydaktyczng — warsztaty z parkiem maszyn, dwie
pracownie gastronomiczne, pelnowymiarowa hala sportowa, sale fitness, biblioteka szkolna wraz
Z pracownig multimedialng, klasopracownia jezykowa oraz informatyczna. Uczniowie maj3
mozliwo$¢ nieodptatnego zamieszkania w internacie, gdzie moga korzysta¢ z sali komputerowej,
pokoju telewizyjnego, $§wietlicy z zestawem gier multimedialnych, studium muzycznego, aneksu
kuchennego.

W szkole pracuje kadra pedagogiczna zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, przy czym 80%
nauczycieli posiada dodatkowe kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotow. Nauczyciele stale
poszerzaja swoj zakres wiedzy i umiejetnosci, a ich rozwdj jest zwigzany z jako$ciowym rozwojem
szkoly oraz indywidualnymi potrzebami uczniow. Wigkszo$¢ nauczycieli posiada stopien awansu
zawodowego na poziomie nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Diagnoza

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

1) wynikow ewaluacji wewnetrznej;

2) wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora;

3) ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego - Profilaktycznego realizowanego w roku
szkolnym 2017/2018;

4) wnioskow i analiz z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych, zespotow
wychowawczych Rada Wychowawcza Szkoty, Rada Wychowawcza Internatu;

5) koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly opracowana przez dyrektora;

6) badania diagnostyczne przeprowadzone w roku szkolnym 2017/2018;

7) uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow, rodzicow.

Podstawowym  celem realizacji Szkolnego Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
jestwspieranie mtodziezy w rozwoju orazzapobieganiezachowaniom problemowym, ryzykownym.
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Waznym elementem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie
tradycji i ceremoniatu szkoty.

Diagnoza wskazata na obszary zagrozen wystepujgcych w szkole:

1.Wozrastajgca absencja ucznioéw klas 111 i 1V na zajeciach szkolnych.

2.Uzywanie telefonow na lekcjach.

3.Pojawia si¢ problem agresji, wystepujacej zazwyczaj w formie stownej w kontaktach
bezposrednich oraz w cyberprzestrzeni.

4.Zagrozenia zwigzane z piciem alkoholu, paleniem papieroséw, zazywaniem substancji

psychoaktywnych.

Przyczyny wystepujacych problemow:

A. zwigzane z samym uczniem:

- niska warto$¢ w mniemaniu ucznia wyksztalcenia;

-rezygnacja z egzamindw zewnetrznych skutkujaca absencja na zajeciach,

- decyzje zyciowe podejmowane przez uczniow pelnoletnich majace negatywny wplyw na
realizacje obowigzku nauki,

- brak motywacji do nauki,

- brak umiejetnosci uczenia sie,

- niskie mozliwosci intelektualne,

- brak pracy samoksztalceniowe;.

B. zwigzane z rodzing ucznia:

- niezaspokojenie podstawowych potrzeb psychicznych przez rodzicow-mitosci, bezpieczenstwa,
akceptaciji,

- niska warto$¢ w wychowaniu dziecka jego wszechstronnego rozwoju, w tym poszukiwanie

| rozwojosobistych zainteresowan;

- zbyt wysokie wymagania wobec dziecka mogg by¢ przyczyna nieobecnosci na zajgciach,

- wyjazdy rodzicow w celach zarobkowych za granice,

- problemy rodzinne, negatywne wzorce postepowania,

- pozorne zainteresowanie rodzicow frekwencja i postepami dziecka.

C. zwigzane ze szkola:

- brak systematyczno$ci i konsekwencji w poprawie ocen,

- trudnos$¢ radzenia sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ w spotecznosci klasowej-
nieumiejetnos¢wyrazania emocji, sptycenie znaczenia stoéw skutkujaca matg wrazliwoscig moralnag,
estetyczng 1 spoteczna,

- zaleglosci w nauce, siggajace wezesniejszych etapow ksztatcenia,

- bezrefleksyjne i bezkrytyczne korzystanie z urzadzen technologicznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnej,

- niedojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna ucznidow utrudnia sprostowanie wymaganiom szkolnym,
zwlaszcza w Klasach pierwszych i drugich.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

1) powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty;

2) zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie;

3) respektowanie praw wszystkich cztonkdéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow
szkoty (Dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski);
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4) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji
1 stowarzyszen wspierajacych dzialalno§¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),
5) wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu;

Misja szkoly

" W wychowaniu chodzi wilasnie o to, aZeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko mial, aby wiec poprzez wszystko co ma , co posiada, umial
bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, aZeby rownieZ umial bardziej by¢ nie tylko z drugim,
ale i dla drugich™

Jan Pawel 11

Misja szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich i poczuciu
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
w tym tradycji polskiej wsi. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow
W wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng
I pedagogiczng uczniom. Pomaga w odkrywaniu i rozwijaniu talentow oraz uzdolnien. Misja szkoty
jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i spuscizny ideologicznej Augusta Cieszkowskiego,
ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoly jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych, ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska
0 bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw.

Sylwetka absolwenta

Dazeniem Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Rozanejjest przygotowanie
uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym lokalnym, krajowym i globalnym
oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
Szkota umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych otwierajgc proces ksztalcenia si¢ przez cate
zycie. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:

1) kieruje si¢ w codziennym zyciu chrzescijanskim systemem wartosci oraz zasadami etyki
i moralno$ci;

2) znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury osobistej;

3) ma poczucie wlasnej wartos$ci, Szanuje siebie i innych;

4) jest odpowiedzialny, wiarygodny, uczciwy;

5) zna historig¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

6) aktywnie uczestniczy w kulturze i sztuce regionalnej, narodowe;j i Swiatowej;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia;

8) zna 1 rozumie zasady wspolzycia spolecznego, prezentuje swoja osobg postawe
prospoteczna, jest tolerancyjny;
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9) korzysta z roéznych zroédel wiedzy i informacji, Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta
z narzgdzi technologii informatycznej;

10) jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny;

11) jest przedsigbiorczy, podejmuje inicjatywy, posiada umiejetno$¢ pracy zespotowe;;

12) jest przygotowany do procesu uczenia si¢ praz cale zycie, rozwoju osobowego i osiggania
wiasnych celow;

13) posiada wiedz¢ na temat wspoOtczesnych zagrozen spolecznych i1 cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wilasne i innych;

14) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;

15) czerpie wiedze¢ z niepowodzen, jest wytrwaty;

16) integruje si¢ z rowiesnikami iprawidtowo funkcjonuje w zespole;

17) dba o $srodowisko przyrodnicze i dziata na rzecz jego ochrony.

Cele ogodlne

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki
probleméw milodziezy, edukacji zdrowotnej oOraz wspomaganiu ucznia W jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) intelektualnej — ukierunkowanej na rozwdj potencjatu ucznia w sferze poznawczej, budzenie
cieckawosci poznawczej, rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia, taczenie zdolno$ci
krytycznego 1 logicznego myslenia, odkrywaniu wiasnych talentow, predyspozycji,
mozliwosci 1 ich twérczego wykorzystania;

3) emocjonalnej — ukierunkowanej na ksztaltowanie adekwatnej samooceny i umiejetnosci
akceptowania siebie, budzenie empatii 1 wdrazanie postaw asertywnych, umiejetnosci
okreslenia, nazywania 1 rozumienia swoich uczu¢ oraz stanéw emocjonalnych; nabycie
umiejetnosci radzenia sobie z Igkiem, stresem 1 napotkanymi trudnosciami;

4) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wilasnego 1 innych ludzi,
ksztattowanie S$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wlasciwego
stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

5) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,

opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, nabywanie kompetencji spolecznych w tym komunikacji 1 wspotpracy w grupie,
a takze doskonaleniuumiejetnosci wypelniania rél spotecznych;

6) aksjologicznej/duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie catej spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;
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2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartos$ci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wiasny
rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych wartos$ci w zyciu, a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) wspotprace z rodzicami lub opieckunami ucznidow w celu budowania spojnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia
oraz zachowan proekologicznych;

4) wzmacnianie w$rod uczniow wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia lokalna;

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow lub
opiekunow, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielamd,

6) doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
Z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw lub opiekunow,

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym,;

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
I Swiatowej;

10) wspieranie edukacji réwiesniczej 1 programoéw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
1 umiejetnosci u uczniow, ich rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli z zakresu promocjizdrowia
I zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnoSci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundow, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju
I zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania §rodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet 1 lekéw w celach innych niz
medyczne oraz postgpowaniaw tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

3) ksztaltowanie u uczniow umiejgtnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie zestresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;

4) ksztaltowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym
podejmowaniudecyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi
I zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawaniawczesnych objawow uzywania Srodkow  odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencjiprofilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozZwojowego.
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Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
| rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, rodzicom lub opiekunom na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw  odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozen cywilizacyjnych;

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw 1 ich rodzicéw lub
opiekunéw w przypadku uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli oraz o metodach wspolpracy szkét i placéwek z Policja
w sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

profilaktyka uniwersalna - wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym rozwoju
1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dzialan, ktérych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich Srodkow
odurzajagcych, substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

profilaktyka selektywna - wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje
rodzinng, Srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na
ryzykozachowan ryzykownych;

profilaktyka wskazujaca - wspieranie ucznidw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy
uzywania s$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych,
ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dziatania profilaktyki uniwersalnej obejmuja w szczego6lnosci:

1)

realizowanie wsrod ucznidow oraz ich rodzicow lub opiekundéw programéw profilaktycznych
I promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych
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oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii;
przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dzialalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegodlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

ksztatltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;
doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan ryzykownych;
wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o§wiaty, dzialan z zakresu przeciwdzialania
uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych.

Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji;

powotuje 1 przewodniczy Radzie Wychowawczej Szkoly oraz powoluje Rade
Wychowawcza Internatu;

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty;

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawcze] szkoty 1 potrzeb w zakresie dzialan
profilaktycznych;
opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznegoi uchwala go w porozumieniu
z Radg Rodzicow;

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia;
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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3.Nauczyciele, wychowawcy klas:

1) realizujg zadania wychowawcze, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

3) przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjachzagrozenia;

4) udzielaja uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen edukacyjnych oraz poprawy ich
funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu szkoty;

5) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ciuczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) ksztatcg i wychowuja mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji;

7) wspieraja rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw w oparciu o okreslone mocne strony
I predyspozycje;

8) diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie;

9) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

10) wychowawcy klas na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych
w Szkolnym  Programie  Wychowawczo-Profilaktycznym  opracowuja  plan  pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania
zespotu klasowego i potrzeby uczniow;

11) przygotowuja sprawozdanie realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy;

12) zapoznaja ucznidéw swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
I obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty;

13) sa cztonkami Rady Wychowawczej Szkoty oraz Rady Wychowawczej Internatu i wykonuja
zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,

14) oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami;

15) wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach;

16) wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji,

17) rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow;

18) dbaja o dobre relacje ucznidw w klasie;

19) podejmuja  dziatania  profilaktyczne ~w  celu  przeciwdzialania  niewlasciwym
zachowaniomuczniéw;

20) wspotpracujaz sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
I mtodziezy;

21) podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

4. Pedagog szkolny:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
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4) podejmuje dziatania zapobiegajace zaburzeniom zachowania;

5) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

6) udziela pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Rodzice:
1) wspoéttworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty;
3) uczestnicza w wywiadowkach, uroczystosciach szkolnych organizowanych przez szkofe;
4) wspoélpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie;
5) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

6.Samorzad Uczniowski:

1) jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnegouczniéw szkoty, dziatalnoscioswiatowej,
sportowej, rozrywkowej oraz podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

2) uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym w Szkole oraz Radg Wychowawcza w Internacie;

4) reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego;

5) propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji;

6) dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

7. Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2018/2019 .

Kalendarz uroczystosci szkolnych odzwierciedla kultywowanie tradycji 1 ceremoniatu szkotly
W potaczeniu z lokalnymi priorytetami wychowawczymi. Podejmowane dzialania stuzg
upami¢tnieniu waznych dla Polski miejsc, wydarzen, postaci oraz $wigt narodowych i symboli
panstwowych.

Harmonogram dzialan

W harmonogramie zostaly ujete dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Catos¢ wspomaga ucznia w rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie pelniej dojrzalosci
pozwalajacej na prawidtowe funkcjonowanie jednostki w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Dziatania
szkoty zostaly pogrupowane na obszary:

- edukacji zdrowotnej;

- intelektualny;

- spoleczny;

- psychoemocjonalny;

- moralny (aksjologiczny i duchowy);

- bezpieczenstwa.
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Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
EDUKACJA ZDROWOTNA
Zajecia o znaczeniu ruchu w zyciu cztowieka prowadzone przez wychowawcow,
nauczycieli zawodu. _
nauczyciele WF-u
Doskonalenie umiejetnos$ci w zakresie przygotowania do catozyciowe;j nauczyciele
aktywnoéci fizycznej oraz ochrony zdrowia wtasnego oraz innych: zajecia biologii,
sportowe pozalekcyjne, wyjazdy na basen, organizacja szkolnych turniejow, nauczyciele
udzial w migdzyszkolnych imprezach sportowych (licea lida). zawodu
Promowanie zdrowego ) ) . ' '
stylu zycia Woyjazdy na rozgrywki sportowe o randze krajowej oraz migdzynarodowej — o
i podejmowanie dziatan | ksztattowanie kultury kibica. na biezaco
prozdrowotnych Doskonalenie umieje¢tnosci organizowania zaje¢ oraz prawidtowego zarzadzania
czasem wolnym.
Rozwijanie postaw prozdrowotnych poprzez podejmowanie i urzeczywistnianie
dziatan na rzecz zdrowia. nauczyciele,
rodzice

Propagowanie zachowan prozdrowotnych poprzez utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu w kontekscie catego dalszego zycia.
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., Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec. Osoby .
Zadania glowne . - Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
., Wybierz zycie — pierwszy krok™ - program edukacyjny po§wiecony rok szkolny
profilaktyce zakazen HPV i raka szyjki macicy.
Budowanie §wiadomosci dbatosci o wlasne zdrowie; dostarczenie informacji
0 chorobach cywilizacyjnych. Pedagog, PSSE
. . , .. . . w Krasnymstawie
Dazenie do utrwalania zachowan sprzyjajacych zdrowiu poprzez zmiang _
Profilaktyka zachowan ryzykownych na prozdrowotne. nauczyciele
nowotworowa. Udziat w VII edycji kampanii ,,SM — walcz o siebie” w ramach Swiatowego Dnia Il semestr
Stwardnienia Rozsianego. pedagog
Doskonalenie umiejetnos$ci wykorzystywania wiedzy na temat wczesnej nauczyciele
identyfikacji zmian chorobowych we wlasnym ciele (wczesna identyfikacja rok szkolny
zmian na skorze, potrzeba samobadania piersi u kobiet itp.) w celu ochrony
zdrowia.
»ARS, czyli jak dba¢ o milo$¢” program realizowany w ramach Projektu KIK/68 I semestr
o ,Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu,
Poszerzenie W'edzy_r_]a tytoniu i innych $rodkow psychoaktywnych”. pedagog,
temat konsekwencji wychowawcy klas
uzywania substancji Poszerzenie wiedzy rodzicoOw 1 nauczycieli nt. zaburzen zdrowia psychicznego PSSE w ’ rok szkolny
psychoaktywnych m.in. mlodziezy, rozpoznawania wezesnych objawow uzywania srodkow Krasnymstawie
alkoholu, papieroséw, | psychoaktywnych. Szkolenie dla nauczycieli i rodzicow. el
narkotykow, dopalaczy. o . . o hauczyciete
Wzmacnianie norm redukujgcych ryzyko eksperymentowania z substancjami
psychoaktywnymi.
) . Zajecia o zdrowym stylu odZzywiania si¢, zaburzeniach odzywiania si¢ .
Racjonalne. odzywianie prowadzone przez nauczycieli zawodu, PSSE w Krasnymstawie oraz nauczyciele Il semestr
sig. o . . zawodu, pedagog
specjalistow ds. terapii zaburzefn odzywiania.
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Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
,,Zdrowie psychiczne ,, -warsztaty/ PSSE w Krasnymstawie. Il semestr
Rozwijanie umiejetnosci stosowania w praktyce strategii radzenia sobie ze
stresem.
Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji, samokontroli i panowania nad
) ) , iami rok szkoln
Podejmowanie zachowan emocjami. pedagog y
prozdrowotnych Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym nauczyciele
w Zakre§ie zdrowia doswiadczeniem poprzez wykorzystanie sposobow majacych na celu odzyskanie h ’
poczucia sprawstwa i wptywu na wiasne zycie.
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z objawami depresji
u siebie i u innych os6b w swoim otoczeniu.
Przygotowanie uczniow do funkcjonowania w dorostym zyciu i akceptowania
standw psychofizycznych zwigzanych z tym okresem.
INTELEKTUALNY
Przeprowadzanie w klasach testow, diagnoz i ankiet, obserwacje podczas nauczyciele, na biezaco
biezacej pracy. wychowawcy,
Przygotowanie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, warsztatow, doradca zawodowy , hz:rgrrcl)grr::)e a
Rozpoznanie konkursow, wyjscia do muzeum, teatru, na wystawy, udzial w zyciu kulturalnym nauczyciele me mzajgé
I rozwijanie srodowiska lokalnego.
'p.red){spozyql, .| Przygotowanie programoOw artystycznych na uroczystosci szkolne, prezentowanie bies
mozliwosci, uzdolnien \ na b1ez4co
L \ talentow na forum szkoty.
1 zainteresowan
uczniow. Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i oceny wlasnych uzdolnien,
umiejetnosci zyciowych i planowania ich rozwoju. zgodnie
Rozw¢j zainteresowan, poszerzenie autonomii i samodzielnosci. z harmonogra
. . . .. WyChowaWCM mem zaijeé
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. edado &
pedagog w poszczegoln.
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., Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec. Osoby .
Zadania glowne . - Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
Rozwijanie zdolno$ci do szukania powigzan mi¢dzy indywidualnym potencjatem | szkolny/doradca klasach
a planowang w przyszto$ci praca. zawodowy rok szkolny
Podnoszenia poczucia wlasnej wartosci poprzez okreslenie osobistego
potencjatu.
Akademie szkolne, wernisaze tworczos$ci uczniow, kotla zainteresowan, spotkania wg. kalendarza
artystyczne oraz pokazy umiejetnos$ci zawodowych w srodowisku lokalnym. uroczystosci
Festiwal Siennickich Samkow. i harmonogram
. e epe . ) zajec
,»Smaki Polskiej Wigilii” - Szkolny Konkurs Bozonarodzeniowy. I
Ksztattowanie jednostek | Swietujemy Wielkanoc razem” Szkolny Konkurs Wielkanocny.
tworczych, kreatywnych o ‘ ' _ | semestr
i zdolnych Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych zyciowych probleméw.
do sterowania w,lasnym Nabywanie Swiadomosci wiasnych stabych 1 mocnych stron, ksztattowanie nauczyciele,
rozwojem zardwno .. : : : L .
) . samoakceptacji, budowanie poczucia wlasnej wartosci. wychowawcy klas,
W rzeczywistosci iel Il semestr
szkolnej 1 poza nig. Ksztaltowanie pozytywnego poczucia wiasnej wartosci, m. in. poprzez rozwoj na;:\;%g‘j €
kompetencji ucznidw z zakresu wyrazania 1 przyjmowania pochwat,
kompensowania brakow, odnoszenia sukcesow na wlasng miare.
Doskonalenie umiejgtnosci szukania inspiracji w innych — w celu rozwijania na biezaco
wlasnej kreatywnosci.
‘ Poskonal_c_eme umiejetnosci Wy_ra_zar%la_wlasnych sadow: dawania i przyjmowania wychowawcy Li Il semester
Ksztalcenie informacji zwrotnych bez obwiniania innych: warsztaty w klasach - propozycje
SamOdZ'elnego ucznidéw ocen z zachowania; debata na temat wartosci i zasad wolontariatu.
formutowania ' ' ' . o '
i wyrazania sadow. Zastosowanie w praktyce wiedzy dotyczacej selekcjonowania i krytyczne;j
analizy informaciji. SU Il semester
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
Ny

W SIENNICY ROZANEJ

Zadania glowne

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.
Forma realizacji.

Osoby

odpowiedzialne

Termin

Podnoszenie efektow
ksztalcenia poprzez
uswiadamianie
wagi edukacji
1 wynikéw egzamindéw
zewnetrznych.

Analiza frekwencji uczniéw systematyczne informowanie rodzicow
o absencji uczniéw, wywiadowki, indywidualne spotkania z rodzicami.

Doskonalenie umiejetno$ci planowania, organizowania oraz oceniania wtasnego
uczenia si¢, planowania przysziosci oraz wyznaczania celow 1 ich realizacji.

Rozwijanie wytrwalo$ci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia
ambitnym: lekcje wychowawcze, realizacja zadan pozalekcyjnych, udziat
w zajeciach dodatkowych i projektowych. Rozbudzanie u uczniow aktywnosci.

Systematyczne monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych.
Zwickszenie wspotpracy z rodzicami w zakresie kontroli obowigzku nauki.

Budowanie konstruktywnego obrazu wlasnej osoby — $wiadomej mocnych
I stabych stron, zaufania do siebie w zakresie przezwyci¢zania trudnosci
edukacyjnych.

Wskazywanie zalezno$ci pomigdzy wyksztatceniem ogdlnym, posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi a pracg zawodowa i mozliwosciami dalszego
rozwoju edukacyjno-zawodowego.

System motywacyjny szkoly.

wychowawcy klas

nauczyciele

wychowawcy klas,
Rada Rodzicow

zgodnie
z harmonogra-
mem zebran
ustalonym na
rok szkolny
zajecia

zgodnie
z harmonogra-
mem

opracowanym
dla

poszczegdlny
klas

na biezaco
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ZESPOL SZKOL

®

CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SIENNICY ROZANE)J

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania glowne . . Termin
8 Forma realizacji. odpowiedzialne
Promowanie uczniow o najwyzszych osiggnigciach szkolnych podczas zebran
z rodzicami, spotkan ze srodowiskiem lokalnym oraz typowanie ich do nagrod:
nagroda dyrektora.
. Olimpiada Wiedzy i Umiej¢tnosci Rolniczych.
Wdrazanie do procesu p y Je Y
uczenia si¢ przez cale | Olimpiada Wiedzy Technicznej Li 1l semestr
zycie. Zacheca¢ uczniow ) o . . <obi low keotko i diu ) L dvrektor
do uznania uczenia si¢ za Doskonalenie umiejetnosci wyznaczania sobie celow krotko i dlugoterminowych. Wyc)rllowavv’cy
CZYI}HOéé pe}gr‘a(.izaj 4cqd | Ksztaltowanie $wiadomos$ci wiasnych ograniczen a potrzeba ciaglego rozwoju nauczyciele ,
1 umozllvylajch w dalszym zyciu.
samorealizacje
i osobistg satysfakcje. | Dazenie poprzez motywacj¢ zewngetrzna do budowania motywacji wewnetrznej na biezaco
ucznidéw jako warto$ci nadrzednej wyzwalajacej poczucie zadowolenia i
warunkujacej dalszy rozwoj.
Ksztaltowanie umieje¢tnosci wykorzystywania technologii informacyjno -
Lekcje wychowawcze po§wigcone tematyce organizacji uczenia sie, lekcje
przedsiebiorczosci, praktyczne sposoby zarzadzania czasem na warsztatach
prowadzonych przez pedagoga szkolnego.
Rozwijanie mnemotechnik, kreatywnos$ci oraz umiejgtnosci zespotowego
Uczenie planowania tania i lao oni ) )
) _ o dzialania 1 lc')glcznego myslen'la'. o . . nauczyciele, zgodnie
i dobrej organizacji Zastosowanie w praktyce umiejetnosci swiadomego wyznaczania sobie pedagog szkolny, | z harmonogra-
wlasnej pracyoraz metod | konkretnych celéw w nauce. wychowawcy, mem zajeé

uczenia si¢.

Zastosowanie w praktyce umiejetno$ci ustalania priorytetow, uwzgledniajac
kryteria wazno$ci 1 pilnosci.

Doskonalenie umiej¢tnosci planowania, organizowania oraz oceniania wtasnego
uczenia si¢ (style uczenia si¢).
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SIENNICY ROZANEJ

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
8 Forma realizacji. odpowiedzialne
PSYCHO - EMOCJONALNY
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w konteks$cie analizy wptywu
réwiesnikow i mediéw na zachowanie.
Ksztattowanie _Doskona'leme l.ll’nle_]@tl’lOSCl tworzenia relacji opartych na wzajemnym szacunku
krytycznego myslenia | | Zaangazowaniu obydwu stron.
! samoreerKSJldotyE:za(ceJ Zajecia warsztatowe, wyjazdy grupowe/klasowe pozwalajgce rozwijaé nauczyciele rok szkolny
wlasnych zachowan oraz | . S o hologi <00l . 2
rozwiniecie umiejetnoéci 1 wzmacnia¢ umiejetnosci psychologiczne i spoteczne (empatia, asertywnos¢).
komunikacyjnych. Dosl?onalem.e umlethnos.m zmian postaw i zachowan poprzez zastosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki.
Budowanie §wiadomosci konsekwencji zachowan podejmowanych pod
wptywem emocji.
Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji oraz odczytywania uczué
Nauka umiejetnosci I emocji towarzyszacych innym oraz umiejetnego reagowania. wychowawcy Klas,
okreslania, nazywania | Utrwalanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji oraz odczytywania uczué pedagog
i rozumienia swoich | j emocji innych. rok szkolny
uczué _ _ _ .
i standw emocjonalnych. | Zajecia z wych. klasy, zajecia indywidualne z pedagogiem nt. stanow nauczyciele
emocjonalnych w zyciu cztowieka.
Udziat w uroczystosciach o charakterze lokalnym. Nauczyciele na biezaco
Krajowa inauguracja roku szkolnego szkot prowadzonych przez MRiRW.
Wzmacnianie wérod : SHHaE Tor S0 87K enp | 09.2018 1.
ucznidéw wiezi z klasa, | Budowanie w kla§1e bgzplecznegq srodowiska umozliwiajacego koncentracj¢ na na biezaco
ze szkolg nauce poprzez dziatania integracyjne.
i spofecznoscig lokalna. Organizacja studniowki.
wych. klas/ rodzice | semestr

Pielgrzymka na Jasng Gore.
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SIENNICY ROZANEJ

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
Ksztaltowanie Zwigkszenie umlej@tn(_)_sc_:l budow_am_a podmiotowych relacji z innymi, opartych
przyjaznego klimatu na Szacunku, akceptaCJ| I Zrozumieniu. na bieZqCO
w sz Kg{le' b uc}ilowialnlg Lekcje wychowawcze, na ktérych nauczyciel prowadzi z uczniami rozmowg,
rawidtowych relacji . . . ) ) ;
prawldiowy . budujac relacje oparte na zaufaniu, uczy nawigzywania serdecznego kontaktu, nauczyciele,
réwiesniczych oraz . kUi tol . rodzice
relacji UczZniow sympatii, szacunku I tolerancjl. | semestr
i nauczycieli, Wigilie klasowe, spotkanie w internacie.
w tym wzmacnianie tych o _ wg. potrzeb
wiezi. Klasowe sieci wsparcia.
Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie ze nauczyciele, na biezaco
stresem, poszukiwaniem pomocy, rozwigzywaniem konfliktoéw, przewidywaniem wychowawcy
Ksztaltowanie konsekwencji wlasnych dziatan.
umigjgtnosci Zyciowych, Stres i jego wplyw na organizm; sposoby radzenia ze stresem - zajecia
podejmowania decyzji dJ g . plyw : g > Sp y : e doradca zawodowy 1l semestr
w sytuacjach trudnych | Z Prze ‘staWI‘CI‘e ami ?SSE w Krasn}‘lmstav‘we oraz dorad?q Za\fvodowym.
w tym radzenia sobie | Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych roznic zwiazanych
ze stresem. z reagowaniem na stres.
Doskonalenie w praktyce umiejetnosci obnizania napig¢cia emocjonalnego nauczyciele, bies
spowodowanego stresem. wychowawcy fa biezaco
Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat, wycieczki krajoznawcze. nauczyciele wg. kalendarza

Ksztaltowanie postawy
szacunku wobec
srodowiska naturalnego.

Wdrazanie tematyki zrownowazonej gospodarki zasobow naturalnych.
Segregacja Smieci — kosze szkolne.

Sadzenie drzewek na terenie szkoty.

Klasy pierwsze

na biezaco

| semestr
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
Ny

W SIENNICY ROZANEJ

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
SPOLECZNY
Zapoznanie ze statutem szkoty i regulaminami szkolnymi, lekcje wychowawcze
poswigcone tej tematyce.
Ksztattowanie Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania konsekwencji zachowan wobec innych.
przekonania . . . . . wychowawcy
. Wykorzystanie w praktyce umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z

o0 spolecznym wymiarze S s -, . . , \

oo .. | niepozadanymi wptywami Srodowiska rowiesniczego, sSrodkéw masowego

istnienia osoby ludzkiej, rok szkolny

X przekazu, reklamy.
a takze

o spotecznym aspekcie | Doskonalenie umiejgtnosci organizowania swoich zachowan w okreslonym nauczyciele

bycia uczniem szkoty. | czasie i przewidywania ich konsekwencji.
Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacj¢ okreslonych zadan
z zycia szkoty.
Lekcje wychowawcze nt. podstawowych zasad savoir-vivre.

Doskonalenie kultury | Utrwalanie umiejetnosci analizy norm spotecznych. .
nauczyciele rok szkolny

bycia.

Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ z uwzglednieniem sytuacji
I miejsca.
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
Ny

W SIENNICY ROZANEJ

Zadania glowne

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.
Forma realizacji.

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Ksztaltowanie aktywnej
postawy wobec przysztej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.

Wspotpraca z MCIZ oraz innymi instytucjami w celu uzyskania informacji
0 sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i zagranicznym oraz ptynnego
przejscia na drogg zawodowa.

Warsztaty dla klas czwartych prowadzone w ramach zaje¢ przedsiebiorczosci
oraz przez doradcg zawodowego: nauka poszukiwania pracy, analizy ofert, nauka
wypehiania dokumentéw zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej przed podjgciem pracy.

Rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celow w oparciu o rzetelng wiedze
nt. rynku pracy, wtasnych zasobow.

Poszerzenie wiedzy na temat roznych form poszukiwania i zdobywania pracy.

Doskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu
0 posiadane informacje i ocen¢ skutkoéw wiasnych dziatan.

Udzial w targach edukacyjnych oraz targach pracy.

Ksztatcenie kompetencji kluczowych poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
promujacych ich umiejetnosci zawodowe, stazach, praktykach.

doradca
zawodowy,
pedagog szkolny,
nauczyciele

rok szkolny

Ksztalcenie umiejetnosci
rozwigzywania
problemow bez uzycia
sily, cyberprzemocy.

Doskonalenie umiejetno$ci asertywnego radzenia sobie w relacjach z innymi.

Rozwijanie umiej¢tnosci stosowania roznych form komunikacji werbalnej
I niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska.

Realizacja programu ,,Stop agresji”.

Udziat w warsztatach nt. bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni w ramach projektu
MEN.

wychowawcy klas
pedagog szkolny

nauczyciele,
rodzice

rok szkolny
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SIENNICY ROZANEJ

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej, pracy w zespole, ksztaltowania
umiejetnosci kluczowych, funkcjonowania wérdd innych, analizy sytuacji
problemowych i mozliwosci ich konstruktywnego rozwigzywania — zajecia
z pedagogiem, godziny wychowawcze, lekcje przedsigbiorczosci, wybory wiadz
szkolnych, dziatalno$¢ SU (kiermasze, w tym kiermasz ksiazki uzywane;j).
Wybory do samorzadu uczniowskiego/wybory samorzadow klasowych, biezaca egzugzygzlifl’n
Uczenie dziatania kontrola ich dziatalno$ci. Zachgcanie uczniow petnoletnich do udzialu w pedagog y na biezaco
zespotowego, tworzenia | wyborach samorzagdowych. nauczyciele
klimatu dialogu ) o _ 09.2018
i efektywnej Szkolna debaty nt. biezacej dzialalnosci szkoty. : r.
wspolpracy, umiejgtnosci | Rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych form komunikacji werbalnej
stuchania innych . . . . o
. L I niewerbalnej w celu autoprezentacji wlasnego stanowiska. Wyrazania wtasnego
I rozumienia ich . . . o I t
pogladow. zdania na temat r6znych problemow oraz uzasadniania go. Semestr
_ . . L . . . . opiekun samorzadu .
Uczenie zasad Doskonalenie umiejetno$ci nawigzywania relacji interpersonalnych zaréwno spotkania
samorzadnosci W zyciu prywatnym, jak i zawodowym. cykliczne
i demokracji. Rozwiiani . ) . . z dyr. szkoty
ozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania r6znych form grupowej pracy
nad rozwigzaniem problemow. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, na biezaco

uwaznosci 1 empatii.
Doskonalenie umiejetno$ci wykorzystywania wiedzy na temat praw

I obowigzkow obywateli.

Ksztaltowanie umiejgtnosci spostrzegania stereotypOow i uprzedzen.

nauczyciele
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W SIENNICY ROZANEJ

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania glowne . . Termin
adania glo Forma realizacji. odpowiedzialne
MORALNA
rok szkolny
Dziatalnos¢ chargtatyyvna w ramach wolontariatu szkolnego: zbiorka nakretek, rodzice, | semestr
Szlachetna Paczka, Gora Grosza. pracownicy szkoty bies
Ksztaltowanie szacunku na b1ez4co
do ludzi, wrazliwosci na | Powotanie Rady Wolontariatu. Uaktualnienie Program Szkolnego Wolontariatu. SU
potrzeby drugiego nauczyciele
cztowieka, prawidtowe | W relacjach z uczniem ksztattowanie postawy tolerancji i szacunku
rozumienie wolnosci przeciwdziatajace dyskryminacji.
jednostki oparte na wych. klasy

poszanowaniu 0soby

Dziatania wlaczajace uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zycie
klasy 1 szkoty.

/rewalidator

listopad 2018

ludzkiej. . . . edado rok szkolny
Obchody Miedzynarodowego Dnia Tolerancji — gazetka. pedagog
Rozwijanie empatii, wrazliwos$ci na potrzeby innych oraz umiejetnosci udzielenia nauczyciele
wsparcia emocjonalnego.
Rozwijanie postaw prospolecznych i obywatelskich w duchu poszanowania .
warto$ci uniwersalnych, narodowych i lokalnych. nauczycie le .
, ’ wskazani jako zgodnie
Rozwoj poszanowania | Swigtowanie rocznic i wydarzen patriotycznych, lekcje wychowawcze na temat odpowiedzialni za | Z kalendarzem
dziedzictwa narodowego | patriotyzmu, spotkanie z przedstawicielami kombatantow, Zwigzku Sybirakow poszczegdlne uroczystosci
1 ksztattowanie W Zamosciu dziatania
sw1ad\(l)vml(() sel nal;]oi(éowej. Udziat w polskiej akcji spotecznej propagujacej znajomos¢ literatury narodowej-
St azyV\:a} Narodowe Czytanie organizowane przez Prezydenta RP . ,,Przedwiosnie” rok szkolny
o rytetow Stefana Zeromskiego jest lekturg Narodowego Czytania w 2018 roku.
1 wzorcow moralnych.
Realizacja zatozen zwigzanych z ustanowieniem przez MEN roku szkolnego
2018/2019 ,, Rokiem Niepodlegtej”. 9 listopada godz11.11 odspiewanie hymnu nauczyciele

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
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Ny

W SIENNICY ROZANEJ

., Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec. Osoby .
Zadania glowne . - Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
Wycieczki, uroczystosci szkolne i lokalne, tematyczne lekcje wychowawcze.
Przypominanie uczniom sylwetki porucznika Mieczystawa Jedruszczaka terminy
Poznanie kultury urodzonego na ziemi siennickiej, ktdremu poswigcony jest Dab Pamigci wycieczek
lokalnej, zaznajamianie | posadzony w ramach akcji ,,Katyn... ocali¢ od zapomnienia”. nauczyciele planowanych
z kultura regionu. . . . . rzez
areg Wykorzystanie w praktyce wiedzy o roznych kulturach oraz doskonalenie naupczycieli
umiejetnosci korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych kultur
regionalnych.
Migdzynarodowe wymiany mtodziezy- staz zawodowy w Hiszpanii.
Lekcje wychowawcze poswigcone tematyce roznorodnos$ci narodoéw, tradycji
Poznanie dorobku I odmiennych kutrowo zachowan.
ku!turalnego EurOpY’ Wykorzystanie wiedzy na temat stereotypow do budowania pozytywnych relacji koordynator_ zgodnie
Swiata, wyksztatcenie programu wymiany .
. spotecznych. . Z terminem
postawy tolerancji nauczyciele, .
. . . . .. L projektu
i szacunku dla innych | Dostarczenie wiedzy oraz ksztatcenie umiejetnosci niezbednych wychowawcy
narodow, kultur, religil. | w rozwigzywaniu problemoéw, ktore wynikaja z wielokulturowosci.
Poszerzenie wiedzy na temat innych kultur oraz rozwijanie umiejetnosci
korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych narodowosci.
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W SIENNICY ROZANEJ

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
Ny

Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec.

Osoby

Zadania gtéwne L B Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
Warsztaty organizowane przez pedagoga szkolnego ,,Stop agresji”.
Zlaty organizowane przez pedagoga sz g p agresj pedagog szkolny,
Uczenie wia$ciwego Lekcje wychowawcze poswiecone tematyce tolerancji i szacunku do drugiej zgodnie
pojecia tolerancii, osoby. z harmonogra-
odwagi w reagowaniu na . . o o ) L mem
niesprawiedliwosé, Stosowanie w praktyce umiejetnosci poszukiwania takich rozwigzan, ktore wychowawcy klas
krzywde drugiego stwarzaja korzySci dla obydwu stron.
czlowieka, agresje. Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwijania konfliktow z zastosowaniem ol na biezaco
negocjacji i mediacji. nauczyclete
nauczyciele
Pielgrzymka na Jasng Gorg. rodzice
Udziatl uczniow w rekolekcjach.
DKM # KOMORKOMANIA akcja edukacyjno- informacyjna na temat idei nauczyciele 092018 T.
oddawania szpiku kostnego. rodzice
Ukierugkt())wgnie na Zwigkszenie umiejetnosci zaspakajania potrzeb psychoemocjonalnych w sposob nauczyciele Il semestr
zdobycie
konstruktywnego zgodny z przyjetymi normami 1 zasadami.
i stabilnego systemu | Rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian w my$leniu, postrzeganiu
wartos$ci.
1 rozumieniu §wiata. | semestr
Dokonywanie analizy postaw, warto$ci, norm spotecznych, przekonan na biezaco

I czynnikéw wptywajacych na zachowanie.

Stosowanie w praktyce sposobéw rekompensowania wyrzgdzonych krzywd.
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ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
Ny

., Tresci wychowawczo —profilaktyczne do realizacji podczas zajec. Osoby .
Zadania glowne o S Termin
Forma realizacji. odpowiedzialne
BEZPIECZENSTWA
Doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty, subkultury, choroby) i manipulacji polityczno —
gospodarczych (rasizm, nietolerancja, terroryzm, rozpad wigzi rodzinnych, brak nauczyciele
idealow, nachalne reklamy itp.). wychowawcy na biezaco
Wzmacnianie norm ograniczajacych zachowania ryzykowne oraz korygowanie .
Upowszechnienie wsrod , 8 ) Jacy ey vE nauczyciele Il semestr
S btednych przekonan na ich temat.
mtodziezy wiedzy o . . ) ) . q ) ,
bezpieczenstwie, Zapoznanie uczniéw z regulaminami szkolnymi, procedurami postgpowan
w tym ochrony W sytuacjach zagrozenia.
przeciwpozarowej oraz | Realizacja innowacji pedagogicznej ,,Edukacja wojskowa” od 09.2018 r.
ksztattowanie Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej ,,Mtodziez Zapobiega Pozarom” | semestr
wiasciwych qutaw organizowany przez Zwiazek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP.
wob_e.c zagrozen oraz Powiatowy Mtodziezowy Turniej Motoryzacyjny organizowany przez Starostwo
sytuacji nadzwyczajnych. . . , . o
Powiatowe w Krasnymstawie we wspotpracy z Komendg Powiatowa Policji
w Krasnymstawie oraz Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego Dyrektor, | semestr
w Chelmie. pracownik BHP
Ewakuacja probna budynku szkolnego internatu oraz na wypadek pozaru.
Przeglad okresowy gasnic.
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Ewaluacja

1) ilo$ciowa:

- rejestr dziatan szkoty w roku szkolnym 2018/2019;

- liczba odnotowanych na terenie szkoty nieszczesliwych zdarzen;

- wyniki badan diagnostycznych przeprowadzonych w roku szkolnym 2018/2019;

2) jakosciowa:

- analiza dokumentacji szkolnej;

- wyniki ewaluacji wewngtrznej;

- wnioskow 1 analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespoldw przedmiotowych.
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